¥ ‘tlzhoop rlurmowfapod op erusiumerdn b1s afnSajop Az | 1]
{OBOUBZBIMZ 1WIU z BYAZAL
1 ruemoiidwoys yor vudoss “ifzAvop yokuemoulapod 18em | g
X op 1upamodpo jsaf yarumerdn yoAuemoFojop sonjez £z
(uodiumooerd qn| wASklezpeziez WOGOSO WAU|08020750d
uotumeldn yemoSajap nsalay X yoAuemo3alap ustumerdn saunyez s eisan{o o1ufdzAoa1d Az 6
"YoAmoqoso P yoeyzod) (1osouerzpamodpo 1 ustumeadn
M 1dsoufe1zpaimodpo 1 ystumeldn ¢ moyZkimoqo Asanyeyz X MONZRLMOGO samjez Aufenpie epeisod yumoserd Apzey Az) 8
(Aulods 1 Kyshzifozid qosods m [puwesid
Ajoxzs KulfoeziueSio unwemnSoy amuuo} m Auojsanio feisoz moxyrumosed 1osopdojpod sanyez
‘e1udoys T mozueag Ajoyzs Jmelg zelo pjisoupal yoLulforziuedio yaigwoy yoAkujoSazozsod L
AMON "2IMOYIOZQ M WNYIUYDa ], IS Kuemozijpmouy X | “Ofewsoupal wsoufeizpaimodpo 1 olumerdn ‘uepez sanez Az))
-0Zam05d1sy
0FaUMOIS 03SIMOURIS BMOYOSOOUPI[ "RIOINAIA(] eiurdo + LUBPRZ 1 MO[22 yoAujen)ye 9
Auffoeziuedio rewatog X Op BUBM0S01S0P 59[ Dy3soupal eulfoeziueiio einpynys £z
1[010AZoNEU 052MOPOMEZ BIUEDJEIZSYOP | BIUS[EUOMSOP nue|d
2z stuepzomeadg ‘13njsqo 1 ibeysiunwpe moytumooead ejp iyokoblezpeziez qoso 1 ppsoupal moxumooed S
Ua|0xzs ueld ‘101AZonBY BIUBIRIZSOP | BILUS[BUONSOP UEB|J X yoAmopomez toustadwioy fomzor dis vumadez Az
(Auemowo]dAp [a10Azoneu iAoead oysimouess
‘emoFd1sy BuMO} “du) exsimour)s surIqAM yokoenufez suep eu ejepApuey oJozsdajfeu 10gim Askleiumadez B
moyrumooeld eip 1lexyiemy zeio yeSewim ebeyyliopn X qosods m Auozpemoud sl eruorupnnez ssooid Az)
{BluBpEZ
ypAuzai8oSepadatu suoziaimod prlupRdAM srumAee I aluzoajnys aoklejemzod :
moxtumodeld Uajoxzs ure[nSay ‘oIS auoIugdIpokm QIUSZOPRBIMSOD 1 Wsoudforwn dzpaim [epeisod Kolumoorad
‘I[910Azanku 0FaMOPOMEZ BIUBOFRIZSHOP I EIUS[BUOYSOP UB|J ¥ 1 20k[ezphzIez Aqoso Aqe ‘oueqpez Az)
{lwelzAo9p uAuemowfapod 1 watuemod®sod
Koxzs moyiumoseld wAuuaizpoo pepjAzad A1qop Sefep yokuzokye 10$01IBM T
zazad suotupdAm fozopeziez 1jonuoy Ausooowes op RRpjuy X awueFaznsozid tlnwoxd 1 vlesordsm ookfezpbziez £qoso Az
juepez yoAuozisimod niuemAuoyAm
Azad yo1 leSoznsozad
A1 SHPPOY 1aojsoupal m yoAd[Azid yoLuzok)a 1os01BM 1LIOPRIMS [
X s Aowmooeid 1 eoblezpbziez £qoso Az)
uatunpadn a1upmoBajep Bullov2iuvSi0 Daniyndis ‘amopompz alouziaduioy yoAuzodia 19503pM 1unIaziisazid
SANZULINMAM ONSIHOTOYS d
L 9 S 4 £ (4 I
HOANZALANMIM AOVINIOANT | ottt
WAL M HOANMY YL ILOVINDTIAENAID0Ud AMOMLVAO0d W dIN AVL FAZDAVZYVZ I'TOYINOM AQUVANV.LS dy
MOLNANNNOA Od AINAISTINTO TOVMN TN \

9ZopkzIez 1[ONUOY J1ULS O R Iumadez & [URIZPN ZRIO

SUMONIOZ() M [PAMOPOMEZ [04ZS a[0dso’s A
fAZ2AVZUVZ ITOULNOM NWFLSAS ANTDOONY

bzopkziez 1jonuoy nwojsks Aussoowes euemAuoyop I BIUBMOIOJIUOW pESEZ op

T AN wuzdkpez

e 1P o e Rz

mrfarap
6L0Z 10 10

¥9 emopeg -n SLAMONIOZ(Y M

L6.381000 NODEY £79-11-11-28/ dIN
96-65-6LT-CF XeJ GG-€6-514-Th ')
¢ 0BOD[IBMOLS '[N ‘MONI0Z(0) G£0-GG

1240107 M smoieimog omsoserg YOAMmOpoOmeZ Jovzs jodsay

o

v P

1A NATdM




Zalgeznik Nr 2

do zasad monitorowania i dokonywania samooceny systemu kontroli zarzadczej

oraz udzielani a zapewnienia o stanie kontroli zarzadcze
2<_<m.. UWAGU ODNIESIENIE DO DOKUMENTOW
Lp. STANDARDY KONTROLI ZARZADCZEJ TAK NIE pelnym DODATKOWE PROCEDUR/REGULACJI PRAWNYCH W TYM
wikiesis INFORMACJE WEWNETRZNYCH
zwlaszcza tych o biezacym charakterze?
12 | C2y przyjecie delegowanych uprawnien jest potwierdzane X Rejestr delegowan uprawnieni o charakterze biezacym
podpisem?
I CELE I ZARZADZANIE R YZYKIEM-
misja, okreslanie celéw izadari, monitorowanie iocena ich realizacji, identyfikacia ryzyka, analiza ryzyka, reakcja na ryzyko.
X Program Wychowawczo — Profilaktyczny ZSZ w Ozorkowie,
1 Czy okreslono misjg diajednostki ? Plan pracy szkoty na rok szkolny 2018/2019, Europejski
Program Rozwoju Szkoly,
Czy cele i zadania okre$lono jasno i w co najmniej rocznej X Plan pracy szkoty w roku szkolnym 2015/2016 i 2016/2017,
2 perspektywie? 2017/2018, Roczne raporty z ewaluacji wewnetrznej szkoty.
Arkusz identyfikacji celéw, zadan oraz ryzyka.
Czy monitorowano zadania i cele za pomoca wyznaczonych X Sprawozdania z przeprowadzonych diagnoz, wlasciwych i
miernikéw? probnych egzaminéw zewnetrznych (maturalnych i
zawodowych). Zestawienie wynikéw klasyfikacji rocznej.
Zgodno$¢ oceniania z poszezegdlnych przedmiotow z OW
(dziennik elektroniczny) oraz terminowosé oceniania. Audyt
wewnelrzny sprz¢tu i oprogramowania.
Czy dokonano oceny realizacji celow? X Sprawozdania z planéw pracy poszczegdlnych zespotéw
nauczycielskich, sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego.
4 Analizy pordwnawcze wynikow klasyfikacji rocznej.
Sprawozdania finansowe z wykonania budzetu szkoly,
Dokumenty rozliczajace projekty ( raporty, rozliczenie
dotacji). Arkusz realizacji celéw, zadan oraz ryzyka.
Czy co najmniej raz w roku dokonano identyfikacji ryzyka w | X Sprawozdania i analizy wynikéw matur oraz sprawozdania i
odniesieniu do celow i zadan? analizy probnych egzamindw maturalnych i probnych
5 egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
Monitorowanie frekwencji ucznidow na zajeciach.. Analiza
wynikow klasyfikacji potrocznej i rocznej. Arkusz
identyfikacji celow, zadar oraz ryzyka.
Czy w przypadku istotnej zmiany warunkéw, w kt6rych X
6 funkcjonuje jednostka dokonano ponownej identyfikacji
ryzyka?
Czy w stosunku do zidentyfikowanego ryzyka poddano je X
7 | analizie majacej na celu okreslenie prawdopodobiefistwa
wystapienia danego ryzyka i mozliwych jego skutkéw?
g Czy okreslono akceptowany poziom ryzyka? X Arkusz identyfikacji celéw, zadan oraz ryzyka
Czy w stosunku do kazdego istotnego ryzyka okreslono X jw.
9

rodzaj reakcji (tolerowanie, przeniesienie, wycofanie sig,
dziatanie)?
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Zalgeznik Nr 2

ao zasad monitorowania i dokonywania samooceny systemu kontroli zarzadczel

oraz udzielani a zapewnienia o stanie kontroli zarzadcze

UWAGY/ ODNIESIENIE DO DOKUMENTOW
Lp. STANDARDY KONTROLI ZARZADCZEJ TAK NIE i DODATKOWE PROCEDUR/REGULACJI PRAWNYCH W TYM
PEYM | INFORMACJE WEWNETRZNYCH
zakresie
% INFORMACJA I KOMUNIKACJA
bieiqca informacja, komunikacja wewnetrzna, komunikacja zewnetrzna
Czy osobom zarzadzajacym i pracownikom zapewnia sig w X »Chmura
odpowiedniej formie i czasie, wladciwe oraz rzetelne wewnetrzna
informacje potrzebne do realizacji zadan? Google”, Strona
internetowa
szkoly, konto
szkolne facebook,
! komunikacja
wewnetrzna i
zewnetrzna w
systemie Librus
Synergia — e-
Dziennik, e-Puap
2 Czy zapewniono efektywne mechanizmy przekazywania X
waznych informacji w obrebie struktury organizacyjnej?
Czy zapewniono cfektywny system wymiany waznych Komunikacja
informacji z podmiotami zewngtrznymi majacymi wplyw na X odbywa sie
osiaganie celow i realizacje zadan? poprzez
szkolnego e-maila
2 1w systemie
Librus Synergia —
e- Dziennik,
e- Puap
% MONITOROWANIE I OCENA:
monitorowanie systemu kontroli zarzqdez g, samoocena, audyt wewnetrzny, uzyskiwanie zapewnienia o stanie kontroli zarzqdczej.
Czy monitoruje sig skutecznoéé
| poszezegblnych elementow systemu kontroli zarzadezej, co X
umozliwia biezace rozwiazywanie zidentyfikowanych
probleméw?
2 Czy wjednostce prowadzony jest audyt wewnetrzny/ X
3 Czy przedklada sie informacje o stanie kontroli zarzadczej X

osobom upowaznionym?
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